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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aika 16.12.2025, klo 09:00 - 13:28

Paikka Kainuun keskussairaala,​ luentosali 1 ja 2 ,​ Sotkamontie 13 ja Teams

Käsitellyt asiat

§ 307 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 308 Pöytäkirjan tarkastaminen

§ 309 Viranhaltijoiden kuulemiset

§ 310 Katsaus

§ 311
Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden myöntämisen perusteet 1.1.2026 alkaen Kainuun 
hyvinvointialueella

§ 312 Kainuun hyvinvointialueen hinnastot vuodelle 2026

§ 313 Sotainvalidi-​ ja rintamaveteraanien lounassetelin arvo 1.1.2026 alkaen

§ 314 Organisaatiouudistuksen seurauksena lakkautettavat virat

§ 315
Virkaan nimeäminen: toimialuejohtaja Pelastuspalvelut,​ pelastusjohtajan 
nimeäminen

§ 316
Virkaan nimeäminen: toimialuejohtaja Terveys-​ ja sairaanhoitopalvelut,​ 
johtajaylilääkärin nimeäminen

§ 317
Kainuun keskussairaalan uuden valmistuskeittiön kokonaisvastuusuunnittelu 
(KVS)

§ 318 Liittyminen Julkisen alan energiatehokkuussopimukseen 2026–2035

§ 319
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus sisätautilääkärien vapaamuotoisesta 
päivystämisestä maksettavasta korvauksesta

§ 320
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus lastentautien lääkärien vapaamuotoisesta 
päivystämisestä maksettavasta korvauksesta

§ 321
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus kuntoutussuunnittelija-​,​ puheterapeutti-​ ja 
ravitsemusterapeuttiharjoittelijoiden ohjauksesta maksettavasta korvauksesta

§ 322 Paikallinen sopimus ylipitkistä vuoroista koskien ensihoidon kenttäjohtajia

§ 323 Paikallinen sopimus edustuksellisesta yhteistoimintaorganisaatiosta

§ 324 Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

§ 325 Tiedoksi merkittävät asiat
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Saapuvilla olleet jäsenet
Mikko Kanniainen, puheenjohtaja
Kirsi Moisanen, 1. varapuheenjohtaja, poistui 11:56
Pasi Kilpeläinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Matti Heikkinen
Tea Heikkinen
Mari Kela
Sami Kilpeläinen / etänä, poistui 12:57
Seija Lukkarinen, poistui 13:02
Seija Lukkarinen / etänä, saapui 13:07
Aki Räisänen
Riikka Seppänen

Muut saapuvilla olleet
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Sinikka Hynynen, hallintosihteeri, sihteeri
Anna-Liisa Kainulainen / etänä, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, poistui 12:00
Marjo Kangasharju, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja, poistui 10:38
Marjo Kangasharju, aluevaltuuston 3.varapuheenjohtaja, saapui 10:41, poistui 12:00
Heimo Keränen, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Kaisa-Mari Käyhkö, toimialuejohtaja ikäihmisten palvelut, poistui 10:54
Miikka Kortelainen, aluevaltuuston puheenjohtaja
Sami Mäenpää, hyvinvointialuejohtaja
Terho Pekkala, viestintäjohtaja
Anne Pyykkönen, valiokuntasihteeri
Hannu Suutari / etänä, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Eija Tolonen, järjestämisjohtaja
Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, poistui 10:54

Allekirjoitukset

Mikko Kanniainen
Puheenjohtaja

Sinikka Hynynen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kainuun hyvinvointialue 19.12.2025 klo 09:
24. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 18.12.2025 lähtien.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 307
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet,​ jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 136 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus 
tai -​velvollisuus kokouksessa,​ vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 11.12.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeus.

 

Päätös
Aluehallitus totesi yksimielisesti kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi ja myönsi 
läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo-​ ja puheoikeuden.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 308
Pöytäkirjan tarkastaminen

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 156 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona. 
Tällöin pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jäsentä sukunimensä 
mukaisessa aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa ovat Seija Lukkarinen ja Kirsi 
Moisanen.
 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia,​ eikä pöytäkirjaa saada valmiiksi,​ 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin kokousta seuraavana keskiviikkona.

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa.
 

Päätös
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen ja valitsi pöytäkirjantarkastajiksi teknisten 
ongelmien varalta Aki Räisäsen ja Riikka Seppäsen.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 309
Viranhaltijoiden kuulemiset

Aluehallituksessa käsiteltävinä olevien asioiden viranhaltijaesittelyt.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee viranhaltijaesittelyt tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Marjo Kangasharju ilmoitti esteellisyytensä ensihoidon paikallista sopimusta 
koskevaan asiaan ja poistui kokouksesta klo 10.38.
Marjo Kangasharju saapui takaisin kokoukseen klo 10.41.

Esteellisyys
Marjo Kangasharju (palvelussuhde-​ ja toimeksiantojäävi)
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 310
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat 
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Tiina Veijola ja Kaisa-​Mari Käyhkö poistuivat kokouksesta klo 10.54.
Kirsi Moisanen poistui kokouksesta klo 11.56.
Marjo Kangasharju ja Anna-​Liisa Kainulainen poistuivat kokouksesta klo 12.00.

Tämän pykälän käsittelyn jälkeen merkittiin tauko klo 12.00–12.45.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 311
Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden myöntämisen perusteet 1.1.2026 alkaen Kainuun 
hyvinvointialueella

KHVADno-2022-409

Valmistelija / lisätiedot:

Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut, anna-liisa.
kainulainen@kainuu.fi
Kaisa-Mari Käyhkö, toimialuejohtaja iäkkäiden palvelut, kaisa-mari.kayhko@kainuu.fi

Liitteet
1 Sosiaali_ja_terveyspalveluiden_myöntämisen_perusteet_1.1.2026_alkaen

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 31.3.2025 § 84 hyväksynyt sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden myöntämisen perusteet 1.4.2025 alkaen Kainuun 
hyvinvointialueella. Perusteisiin on tehty muutoksia,​ jotka on lisätty liitteenä olevaan 
asiakirjaan. Muutokset on tiivistetysti kerrottu myös alla.

Sosiaalihuoltolain mukaisten tukipalveluiden ja kotihoidon myöntämisen perusteet: 
RAI-​arvon nimi muutettu,​ IHIER on muuttunut IADLCH. Korostettu määräaikaisen 
arviointijakson kuntouttavaa otetta sekä etäteknologian ensisijaisuutta.

Yhteisölliseen asumiseen ohjaamisen perusteet: Lisätty uutena asiana.

Ikäihmisten ympärivuorokautisen palveluasumisen myöntämisen perusteet: Lisätty  
monialaisen työryhmän rooli.

Sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen palvelun myöntämisen perusteet ja 
soveltamisohjeet: Päivitetty kokonaan sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen  
myöntämisperusteet ja soveltamisohjeet on lisätty uutena asiana. Laadittu Pohjois-​
Suomen yhteistyöalueiden kanssa yhteneviksi (kuljetusten tilaus-​ ja välitystoiminnan 
siirryttyä Tervia Logistiikka Oy:lle).

Vammaispalvelulain mukaiset myöntämisen perusteet: Päivitetty kokonaan 
vammaispalvelulain mukaisen liikkumisen tuen myöntämisenperusteet. Laadittu 
Pohjois-​Suomen yhteistyöalueiden kanssa yhteneviksi (kuljetusten tilaus-​ ja 
välitystoiminnan siirryttyä Tervia Logistiikka Oy:lle).

Omaishoidon tuen myöntämisen perusteet: Päivitetty omaishoidon tuen maksuluokat 
vuodelle 2026 indeksikorotusten mukaisesti. RAI-​ arvon nimi muutettu,​ IHIER on 
muuttunut IADLCH. 

Liite: Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden myöntämisen perusteet 1.1.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus hyväksyy:
1. liitteessä olevat eri sosiaali-​ ja terveyspalveluiden myöntämisen perusteet Kainuun 
hyvinvointialueella 1.1.2026 alkaen.
2. että,​ vuonna 2026 voimaan tulevien lakimuutosten vaikutukset ja täsmennykset 
palvelujen myöntämisen perusteisiin voidaan päivittää viranhaltijoiden toimesta 
liitteessä olevaan asiakirjaan ilman erillistä aluehallituksen käsittelyä.
3. että,​ omaishoidon tuen myöntämisen perusteisiin voidaan jatkossa tehdä 
viranhaltijoiden toimesta vuosittaiset lainmukaiset omaishoidon tuen 
hoitopalkkioiden tarkastukset.

Päätös
 

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 312
Kainuun hyvinvointialueen hinnastot vuodelle 2026

KHVADno-2025-7345

Valmistelija / lisätiedot:

Taneli Pikkarainen, taloussuunnittelija, taneli.pikkarainen@kainuu.fi

Liitteet
1 Kuvantamisen hinnasto v. 2026
2 Välinehuollon sisäinen hinnasto v. 2026
3 Pelastuslaitoksen Palveluhinnasto v. 2026
4 Kainuun hyvinvointialueen Palveluluettelo 2026
5 Lain sos.- ja terv.huoll. järjestämisestä muk. hinnasto 1.1.2026
6 Patologian tutkimushinnasto v. 2026
7 Rekrytoinnin hinnasto v. 2026
8 Tekniset palvelut - hinnasto v. 2026
9 Lääkehuolto -lääkevalmistuksen hinnasto v. 2026
10 Leikkaus-ja anestesiaosaston sisäinen hinnasto v. 2026
11 Esh ja erityishuollon palveluhinnasto v. 2026
12 Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.1. 2026 alkaen

Kainuun hyvinvointialueen hinnastot vuodelle 2026

Erikoissairaanhoidon ja erityishuollon palveluhinnasto

Erikoissairaanhoidon ja erityishuollon palveluhinnastoa noudatetaan 
hyvinvointialueiden välisessä,​ täyden korvauksen (vakuutusyhtiöt,​ Puolustusvoimat 
ym.) ja muussa mahdollisessa laskutuksessa. Muut hyvinvointialueet maksavat 
asukkaidensa saamista palveluista suoritehinnan. Suoritehinnoittelun perusteena ovat 
todelliset kustannukset,​ jotka sisältävät toiminnan välittömät ja välilliset kustannukset 
sekä poistot. Hyvinvointialueita sekä muita laskutettavia laskutetaan yhdenmukaisin 
perustein.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 72 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä 
perusteista. Aluehallitus päättää tarkemmin maksujen perusteista ja euromääristä. 
Yksikköhintoja voidaan muuttaa toimintavuoden aikana talousarvioon hyväksyttyyn 
muutokseen perustuen ja niin,​ että yksikköhintojen muutos voi tulla voimaan 
aikaisintaan ilmoitusta seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta lukien.  

SUORITEPERUSTEINEN LASKUTUS

Avohoito:
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Avohoidon palveluista peritään hoidon vaativuuden ja tutkimusten kustannusten 
perusteella erikoisalakohtaisesti ryhmitelty käyntiin perustuva hinta. Lisäksi 
avohoidon laskutusperusteena on toimenpidekohtaisia kuntatuotteita,​ jotka sisältävät 
leikkaustoimenpiteen,​ anestesian sekä heräämöhoidon.

Vuodeosastohoito:

Vuodeosastohoidosta peritään hoidon vaativuuden ja tutkimusten kustannusten 
perusteella erikoisalakohtaisesti määritelty hoitopäivän hinta. Lisäksi 
vuodeosastohoidon laskutusperusteena on toimenpidekohtaisia kuntatuotteita,​ jotka 
sisältävät leikkaustoimenpiteen,​ anestesian sekä heräämöhoidon.

Täyden korvauksen potilaiden hoidosta peritään hinnaston mukainen hinta ja 
asiakasmaksu.  

Perusterveydenhuollon palveluhinnasto (Lain sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 57 § mukainen laskutushinnasto)

Perusterveydenhuollon hinnastoon ei ole tehty muutoksia. Perusterveydenhuollon 
tuotteille tehdään kustannuslaskenta talousarvion 2026 luvuilla heti tammikuun 2026 
alussa,​ kun talousarvioluvut ovat käytettävissä,​
Perusterveydenhuollon hinnasto viedään sen jälkeen uudelleen aluehallituksen 
hyväksyttäväksi.

Kuvantamisen hinnasto

Kuvantamisen palveluyksiköllä on oma tutkimuskohtainen hinnastonsa. Hintoja on 
korotettu kalliimpien tutkimusryhmien osalta 3,​25 % vuodelle 2026.

Leikkaus-​ ja anestesian hinnasto

Leikkaus-​ ja anestesiayksiköllä on oma sisäinen,​ toimenpidekohtainen hinnastonsa. 
Hinnat sisältävät leikkaustoimenpiteen,​ anestesian ja heräämöhoidon kustannukset. 
Hintoja on korotettu 3,​25 % vuodelle 2026.

Lääkehuolto -​lääkevalmistuksen hinnasto

Lääkehuollon palveluyksiköllä on oma,​ lääkevalmistuksen hinnasto.

Patologian hinnasto

Patologian palveluyksiköllä on oma tutkimuskohtainen hinnastonsa. Hintoja on 
korotettu 3 % vuodelle 2026.

Välinehuollon hinnasto

Välinehuollon palveluyksiköllä on oma suoritekohtainen hinnastonsa. Hintoja on 
korotettu 3 % vuodelle 2026.

Pelastuslaitoksen,​ Tekniikan ja rekrytoinnin hinnastot

Pelastuslaitoksella,​ Tekniikalla ja Rekrytoinnilla on omat erilliset hinnastonsa.

Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut
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Kainuun hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksujen 
määrittelyssä sovelletaan lakia sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734
/1992;​ 1201/2020) ja asetusta sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (912
/1992).

Kainuun hyvinvointialueen hallintosäännön 72 §:n mukaan aluehallitus päättää 
maksujen perusteista ja euromääristä. Kansallisesti sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
asiakasmaksuja on tarkasteltu nyt vuosittain.
Valtioneuvoston asetuksella on vahvistettu enimmäismäärät sosiaali-​ ja 
terveyspalveluista perittäville asiakasmaksuille ajalle 1.1.-​ 31.12.2026 (STM tiedote 
13.11.2025). 
Hyvinvointialue voi päättää ottaa käyttöön niitä pienemmät maksut tai antaa palvelun 
maksutta. Palveluista perittävä maksu saa kuitenkin olla enintään palvelun 
tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruinen (Laki 2 §).

Palveluluettelo

Kainuun hyvinvointialueen Palveluluettelo v. 2026 on liitteenä.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä esitetyn mukaiset,​ liitteenä olevat hinnastot vuodelle 
2026:

Erikoissairaanhoidon ja erityishuollon palveluhinnasto
Perusterveydenhuollon hinnasto (Lain sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 57 § mukaisen laskutushinnaston)
Kuvantamisen hinnasto
Leikkaus-​ ja anestesiaosaston sisäisen hinnasto
Lääkehuollon lääkevalmistuksen hinnasto
Patologian hinnasto
Välinehuollon hinnasto
Pelastuslaitoksen hinnasto
Tekniset palvelut -​hinnasto
Rekrytoinnin hinnasto
Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksuhinnasto
Palveluluettelo 

 

Lisäksi aluehallitus valtuuttaa talousjohtajan muuttamaan yksittäisen tuotteen tai 
tuoteryhmän hinnoittelun kesken vuoden ja päättämään hinnoittelun muuttamisen 
alkamisajankohdasta,​ mikäli muuttamiselle on perusteltu tarve. Talousjohtaja voi 
päättää myös kesken vuoden käyttöön otetun uuden tuotteen tai tuoteryhmän 
hinnoista.
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Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa.

Päätös
 

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 313
Sotainvalidi-​ ja rintamaveteraanien lounassetelin arvo 1.1.2026 alkaen

KHVADno-2025-7484

Valmistelija / lisätiedot:

Seija Salomaa, erikoissuunnittelija, asiakasohjaus ja ikäihmisten ostopalvelut, seija.
salomaa@kainuu.fi

Valtion korvaamiin avopalveluihin oikeutettuja ovat vähintään 10 prosentin 
sotainvalidit. Sotilasvammalain mukaan avopalvelut voidaan korvata myös 
asevelvollisena tai rauhanturvaajana ennen vuotta 1991 vahingoittuneelle tai 
sairastuneelle.

Heidän osaltaan raja on 20 %. Sotilasvammalain nojalla järjestettävät palvelut eivät ole 
riippuvaisia edunsaajan tuloista,​ eivätkä täten edellytä tulojen selvittämistä.

Palvelujen antamisessa on kuitenkin noudatettava sosiaalihuoltolain mukaista 
tarveharkintaa. Valtiokonttori korvaa hyvinvointialueelle sotilasvammalain 6 §:n 
mukaisesti kustannukset muun muassa avopalveluna järjestetyistä sosiaalihuoltolain 
mukaisista tukipalveluista.

Lounasseteliä voidaan käyttää myös rintamaveteraanien sosiaalihuoltolain mukaisen 
ateriapalvelun järjestämiseen. Rintamaveteraanien avopalvelut perustuvat 
henkilökohtaisen palvelutarpeen kartoitukseen. Kotona asumista tukeviin palveluihin 
oikeutetun rintamaveteraanin tulee olla Suomessa asuva vuosien 1939–1945 sotiin 
osallistunut rintamasotilastunnuksen,​ rintamapalvelustunnuksen tai 
rintamatunnuksen omaava rintamaveteraani.

Rintamaveteraanien kotona asumista tukevat palvelut perustuvat lakiin 
rintamaveteraanien kuntoutuksesta (1184/1988) ja lakiin rintamaveteraanien 
kuntoutuksesta annetun lain muuttamisesta (54/2019) sekä asetukseen 
rintamaveteraanien kuntoutuksesta (1348/1988).

Kotona asumista tukevat avopalvelut perustuvat palvelutarpeen arvioon ja 
lounassetelin käyttö edellyttää,​ että henkilö kykenee itse hankkimaan ateriapalvelun 
lounasseteliä hyväksi käyttäen. (Valtiokonttorin ohjeet VK/48171/00.00.00.01/2024 ja 
VK/48164/00.00.00.01/2024.)

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus päättää,​ että sotainvalidi-​ ja 
rintamaveteraaniasiakkaan lounassetelin arvo on 1.1.2026 alkaen 14,​00 €.

 

Päätös
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 314
Organisaatiouudistuksen seurauksena lakkautettavat virat

KHVADno-2025-3395

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Hallintosäännön 41§:n  mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan ja 
aluehallitus muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. 4.3.–6.5.2025 
käytyjen organisaatiomuutosta koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksena 
johtamisjärjestelmä ja organisaatiorakenne muuttuvat 1.1.2026 alkaen. Aluevaltuusto 
on vahvistanut 27.5.2025 § 23 uuden organisaatiorakenteen,​ joka tuo muutoksia 
joihinkin virkoihin ja tehtäviin. Johtamisjärjestelmän selkeyttämisen ja 
yhdenmukaistamsien myötä virkoja ja tehtäviä lakkautetaan,​ mutta myös uusia virkoja 
perustetaan. Organisaatiouudistuksen myötä lakkautettavien virkojen tehtävät ovat 
vähentyneet oleellisesti,​ tai  tehtävien järjestelyjen ja yhdistämisen myötä virka on 
muuttunut oleellisesti,​ jolloin on tarpeen perustaa uusi virka muuttuneella 
tehtävänkuvauksella. Lakkautettavien virkojen viranhaltijoille tullaan tarjoamaan uutta 
tehtävää.

Sosiaali-​ ja perhepalveluista lakkautetaan virat,​ jotka muutetaan 
työsopimussuhteisiksi tehtäviksi:

Tuettu asuminen Sotkamo,​ sosiaaliohjaaja,​ vakanssi 7002344
Rastitien asumispalvelut Kajaani,​ sosiaaliohjaaja,​ vakanssi 7002343
Tukiasunnot Mäntykangas Kuhmo,​ sosiaaliohjaaja,​ vakanssi 7301619
Kuntouttava työtoiminta,​ sosiaaliohjaaja 7100101
Kuntouttava työtoiminta,​ sosiaaliohjaaja 7002121 

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää lakkauttaa yllä luetteloidut virat.

Päätös
 

Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 17/2025 17 ( )43
Aluehallitus 16.12.2025
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§ 315
Virkaan nimeäminen: toimialuejohtaja Pelastuspalvelut,​ pelastusjohtajan nimeäminen

KHVADno-2025-7601

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueella on käyty yhteistoimintaneuvottelut 4.3.
-​6.5.2025   organisaatiorakenteen ja johtamisjärjestelmän uudistamisesta. 
Yhteistoimintaneuvotteluiden pohjalta hyväksyttiin uusi organisaatiorakenne § 23 
27.5.2025 aluevaltuustossa. Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut -​toimialue muuttuu 
Pelastuspalvelut -​toimialueeksi. Organisaatiomuutoksessa johtamisjärjestelmän 
selkeyttämiseksi päätettiin yhdistää toimialuejohtaja pelastuspalvelut (7002507)   ja 
pelastusjohtajan (7002474) virat 1.1.2026 alkaen. Yhdistetyn viran virkanimike on 
toimialuejohtaja pelastuspalvelut,​ pelastusjohtaja (7002507). Pelastusjohtajan tehtävät 
siirtyvät osaksi toimialuejohtaja pelastuspalvelut virkaa 1.1.2026 
alkaen. Toimialuejohtaja pelastuspalvelut,​ pelastusjohtaja toimii Pelastuslain 26 §:n 
mukaisena pelastustoiminnan ylimpänä viranhaltijana.

Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen,​ jonka kelpoisuusvaatimukset hän 
täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana,​ jos hänen asemansa toistaiseksi 
otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai 
tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa 
ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu 
hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. Laki kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 24 §

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan: 
"Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä,​ jollei jäljempänä 
toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä,​ kun ilmoitus on 
julkaistu kuntalain 108 §:ssä tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä 
tavalla. 

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelyä,​ kun 
kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen 
määräajaksi,​ taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen 
toiseen virkasuhteeseen,​ 22 §:ssä tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-​
aikaiselle viranhaltijalle,​ 24 §:ssä tarkoitettu tai 
muussa laissa säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen,​ muun 
työnantajan palveluksessa olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen lain tai 
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka muu näihin 
rinnastettava hallintosäännössä määrätty peruste. "

Hallintosäännön 10 §:n 8. kohdan mukaan aluehallitus päättää toimialuejohtajien 
virkanimityksestä.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Toimialuejohtaja pelastuspalvelut,​ pelastusjohtajaksi siirretään pelastusjohtaja Juha 
Saario. Saario täyttää viran kelpoisuusvaatimukset ja virkasuhdetta voidaan pitää 
hänelle sopivana.

Saariota on kuultu asiasta 10.12.2025 ja hän on antanut suostumuksensa 
virkasiirtoon. Viran kokonaispalkka: 8653,​59 €. Virka on toistaiseksi voimassa oleva. 
Virassa ei ole koeaikaa.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus nimittää Juha Saarion toimialuejohtaja pelastuspalvelut,​ pelastusjohtajaksi 
1.1.2026 alkaen (7002507). Toimialuejohtaja pelastuspalvelut,​ pelastusjohtaja toimii 
Pelastuslain 26 §:n mukaisena pelastustoiminnan ylimpänä viranhaltijana.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Sami Kilpeläinen poistui kokouksesta klo 12.57.
Seija Lukkarinen poistui kokouksesta klo 13.02 ja liittyi kokoukseen etäyhteydellä klo 
13.07.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 316
Virkaan nimeäminen: toimialuejohtaja Terveys-​ ja sairaanhoitopalvelut,​ johtajaylilääkärin 
nimeäminen

KHVADno-2025-7600

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueella on käyty yhteistoimintaneuvottelut 4.3.
-​6.5.2025. Yhteistoimintaneuvotteluiden pohjalta hyväksyttiin uusi 
organisaatiorakenne § 23 27.5.2025 aluevaltuustossa. Organisaatiouudistuksessa 
päätettiin yhdistää toimialuejohtaja terves-​ ja sairaanhoitopalvelut (7000921)  ja 
johtajaylilääkärin (7002273) virat 1.1.2026 alkaen. Virkojen yhdistämisellä selkeytetään 
johtamisjärjestelmää.  Johtajaylilääkärin tehtävät siirtyvät osaksi terveyden ja 
sairaanhoidon palvelut toimialuejohtajan virkaa 1.1.2026 alkaen.Yhdistetyn viran 
virkanimike on toimialuejohtaja,​ terveys-​ ja sairaanhoitopalvelut,​ johtajaylilääkäri 
(7000921).

Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen,​ jonka kelpoisuusvaatimukset hän 
täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana,​ jos hänen asemansa toistaiseksi 
otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai 
tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa 
ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu 
hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. (Laki kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 24 §)

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan: 
"Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä,​ jollei jäljempänä 
toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä,​ kun ilmoitus on 
julkaistu kuntalain 108 §:ssä tai hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssä säädetyllä 
tavalla. 

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelyä,​ kun 
kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen 
määräajaksi,​ taloudellisista ja tuotannollista syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen 
toiseen virkasuhteeseen,​ 22 §:ssä tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-​
aikaiselle viranhaltijalle,​ 24 §:ssä tarkoitettu tai 
muussa laissa säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen,​ muun 
työnantajan palveluksessa olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen lain tai 
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka muu näihin 
rinnastettava hallintosäännössä määrätty peruste. "

Hallintosäännön 10 §:n 8. kohdan mukaan aluehallitus päättää toimialuejohtajien 
virkanimityksestä.
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Terveys-​ ja sairaanhoitopalveluiden toimialuejohtaja,​ johtajaylilääkäriksi siirretään LL 
Ritva Kanervo. Kanervo täyttää viran kelpoisuusvaatimukset ja virkasuhdetta voidaan 
pitää hänelle sopivana.

Kanervoa on kuultu asiasta 5.12.2025 ja hän on antanut suostumuksensa 
virkasiirtoon. Viran kokonaispalkka: 12 395,​ 69 €. Virka on toistaiseksi voimassa oleva. 
Virassa ei ole koeaikaa.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus nimittää Ritva Kanervon terveyden-​ ja sairaanhoidon toimialuejohtaja 
ylilääkärin virkaan 1.1.2026 alkaen.  Toimialuejohtaja,​ terveys-​ ja sairaanhoidopalvelut 
(7000921) toimii THL 57 §:n mukaisena vastaavana lääkärinä/johtajaylilääkärinä ja 
vastaa terveyden-​ ja sairaanhoidon johtamisesta ja valvonnasta.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, § 219,01.09.2025
Aluehallitus, § 250,20.10.2025
Aluehallitus, § 317, 16.12.2025

§ 317
Kainuun keskussairaalan uuden valmistuskeittiön kokonaisvastuusuunnittelu (KVS)

KHVADno-2025-4982

Aluehallitus, 01.09.2025, § 219

Valmistelijat / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Kainuun sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymässä (Kainuun sote) on 
päätöksenteossa vuosien 2016 – 2022 aikana käsitelty yksitoista (11) kertaa uuden 
ravintokeskuksen rakentamista. Näiden vuosien aikana on tehty neljä (4) eri selvitystä 
mitä vaihtoehtoja,​ mikä kokoinen ja millaisella toimintatavalla uusi keittiö toimisi. 
Entinen ravintokeskus on otettu käyttöön v. 1969,​ jonka jälkeen ravintokeskukseen on 
tehty yksi mittava remontti v. 1999. Nyt käytössä oleva keittiö ja sen koneet sekä 
laitteet ovat elinkaarensa lopussa. Vanhaan keittiöön ei enää ole mahdollista tehdä 
mittavaa peruskorjausta sen käytössä ollessa. Vanha keittiö sijaitsee 
talouskeskusrakennuksessa. 

Uudelle keittiölle on paikka varattuna G-​rakennuksen päähän,​ josta on jo valmis 
tunneli yhteys uuden sairaalan puolelle. Investoinnissa keittiön rakentamiseen on 
varattu rahaa kahdelle vuodelle 7,​5 milj. Samassa yhteydessä huomioidaan ja 
rakennetaan lisävarasto materiaalipalveluille,​ tilatarve on huomioitu 
hankesuunnittelussa. 

Hyvinvointialueen investointiohjelmassa hankkeen suunnittelu on ajoitettu vuodelle 
2025 ja rakentaminen vuosille 2026-​2027.

Dinssi Oy on laatinut Kainuun uuden ammattikeittiön suunnittelusta sisältäen hanke-​ 
ja yleissuunnittelman.

Dinssi Oy on toimittanut budjettitarjouksen 19.12.2024.

Liite: Hankekuvaus

Oheismateriaali: Kustannusarvio (ammattikeittiölaitteet ja järjestelmät)

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy hankekuvauksen ja arkkitehti-​ ja talotekniikan suunnittelun 
käynnistämisen.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Aluehallitus, 20.10.2025, § 250

Valmistelijat / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on 1.9.2025 pidetyssä aluehallituksen 
kokouksessa hyväksynyt Kainuun keskussairaalan uuden valmistuskeittiön 
hankesuunnitelman ja hyväksynyt arkkitehti-​ ja taloteknisen suunnittelun 
käynnistämisen. Hankkeen hyväksytty kokonaiskustannus on 7,​5 miljoonaa euroa,​ 
sisältäen suunnittelun,​ rakentamisen ja toimintavarustuksen (ammattikeittiölaitteet ja -​
järjestelmät). Kokonaiskustannuksesta noin 6,​0 miljoonaa euroa on varattu 
suunnitteluun ja rakentamiseen. Toimintavarustuksen hankintaan on varattu noin 1,​5 
miljoonaa euroa (ammattikeittiölaitteet ja -​järjestelmät,​ 
ruoankuljetusvaunujärjestelmä ja RST-​kalusteet). Kainuun hyvinvointialue ja 
keittiösuunnittelijaksi valittu Dinssi Oy on laatinut arkkitehti-​ ja taloteknisen 
suunnittelun tarjouspyyntöasiakirjat uuden valmistuskeittiön kokonaissuunnittelusta. 
Kokonaissuunnittelu käsittää kaikki tarvittavat suunnitelmat kohteen toteuttamiseksi. 
Suunnittelun hankinta koostuu kahdesta osioista A (suunnitteluvaihe) ja B 
(toteutusvaihe).

Tarjouskilpailun voittaa alhaisimman kokonaistarjoushinnan tarjonnut tarjoaja,​ joka 
täyttää tarjoajille asetetut vähimmäisvaatimukset. Kokonaistarjoushinta on 
suunnitteluvaiheen A ja toteutusvaiheen B yhteenlaskettu hinta.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy Kainuun keskussairaalan uuden valmistuskeittiön 
kokonaisvastuusuunnittelun (KVS) hankintakriteerit ja samalla valtuuttaa 
valmistelijoita tekemään teknisluonteisia muutoksia tarjouspyyntöön.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

Aluehallitus, 16.12.2025, § 317

Valmistelija / lisätiedot:

Veli-Pekka Mustonen, sairaalainsinööri, veli-pekka.mustonen@kainuu.fi
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi

Liitteet
1 vertailutaulukko_578273
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24.1 kohta 20

Kainuun hyvinvointialue rakennuttaa Kainuun keskussairaalan alueelle uuden 
valmistuskeittiön. Hankkeen kokonaislaajuus on noin 1700 brm2 ja hyötyala noin 1340 
hyöty-​m2. Rakennus toteutetaan olemassa olevan logistiikkaterminaalin (G-​rakennus) 
laajennuksena. Hanke sisältää uuden valmistuskeittiön lisäksi äidinmaitokeittiön,​ lisä-​ 
varasto-​ ja toimintatilat hoitotarvikejakelulle ja materiaalipalveluille sekä rakennusta 
ympäröivien piha-​alueiden tarvittavat muutokset.

Hankinta sisältää suunnittelu-​ ja rakentamisvaiheen sekä takuuajan 
suunnittelutehtävät ja suunnittelijan valvontatehtävät. Kokonaisvastuusuunnittelun 
avulla tilaaja varmistaa erityisesti,​ että vastuu suunnittelutyön kokonaisuuden 
hallinnasta ja yhteensovittamisesta sekä hankkeen toteutettavuudesta hyväksytyllä 
kustannusarviolla on yksiselitteinen sekä suunnittelutyön toimitusvarmuus ja 
innovaatiokyky ovat erinomaisella tasolla.

Kokonaissuunnittelussa tilaaja tekee suunnittelusopimuksen vain pääsuunnittelijan 
kanssa ja kokonaisvastuusuunnittelusta vastaava työryhmä järjestää sopimus-​ ja 
laskutussuhteensa sisäisesti parhaaksi katsomallaan tavalla.

Tarjouspyyntö on julkaistu Hilma-​palvelussa ja TED-​palvelussa 22.10.2025 ja 
ilmoituksen korjausilmoitus on julkaistu 2.11.2025 Hilma-​palvelussa ja 3.11.2025 TED-​
palvelussa.

Tarjousten vastaanottamisen määräaika oli 23.11.2025 klo 23.59. Hankintayksikkö 
vastaanotti määräaikaan mennessä tarjoukset alt Arkkitehdit Oy:ltä (2298064-​4) ja 
Lukkaroinen Arkkitehdit Oy:ltä (2557243-​5) ja Sweco Finland Oy:ltä (2661738-​3). Kaikki 
tarjouksen jättäneet tarjoajat täyttivät kaikki tarjoajien soveltuvuuden asetetut 
vaatimukset ja ne otettiin mukaan tarjouskilpailuun. Tarjouksen jättäneet tarjoajat 
täyttivät kaikki hankinnan kohteen kriteerit (vähimmäisvaatimukset) ja ne hyväksyttiin 
tarjousvertailuun.

Tarjouksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus,​ jonka perusteena 
on halvin hinta (hinta 100 %). Toimittajaksi valitaan halvimman hinnan antanut 
tarjoaja. Tilaaja pidättää oikeuden ilman uutta kilpailutusta tehdä hankintapäätöksen 
ja hankintasopimuksen toiseksi tulleen toimittajan kanssa,​ mikäli voittaneen 
toimittajan kanssa ei päästä sopimukseen. Tarkemmat yksityiskohtaisemmat tiedot 
hankinnan kilpailutuksesta on ilmoitettu tarjouspyyntöaineistossa. Tarjousten 
avaustilaisuus ei ollut julkinen. 
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Kustannukset kirjataan investointiprojektille 7080130080 / 7073007. 

Liite: Vertailutaulukko_​578273

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Tarjousvertailun mukaan kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen antoi alt 
Arkkitehdit Oy 398 426,​00 € (2298064-​4).

Aluehallitus päättää valita Kainuun keskussairaalan uuden valmistuskeittiön 
suunnittelijaksi halvimman tarjouksen jättäneen alt Arkkitehdit Oy:n.

Hankintasopimus ei synny vielä hankintapäätöksestä ilmoittamalla,​ vaan vasta,​ kun 
päätös on lainvoimainen ja kun hankintayksikkö sekä hankintapäätöksellä valittu 
tarjoaja ovat molemmat allekirjoittaneet hankintasopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi
Tarjouksen jättäneet



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 17/2025 25 ( )43
Aluehallitus 16.12.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 318
Liittyminen Julkisen alan energiatehokkuussopimukseen 2026–2035

KHVADno-2025-7569

Valmistelija / lisätiedot:

Timo Halonen, toimialuejohtaja hallintopalvelut, timo.halonen@kainuu.fi
Veli-Pekka Mustonen, sairaalainsinööri, veli-pekka.mustonen@kainuu.fi

Liitteet
1 Energiatehokkuussopimukset 2026-2035_JETS

Valtion ja toimialojen väliset vapaaehtoiset energiatehokkuussopimukset ovat 
toimineet jo yli 20 vuoden ajan kustannustehokkaana politiikkatoimena EU:n 
energiatehokkuusvelvoitteiden toimeenpanossa. Sopimukset ovat olleet tärkeä osa 
Suomen energia-​ ja ilmastostrategiaa ja ensisijainen keino edistää energian tehokasta 
käyttöä ilman pakottavaa lainsäädäntöä.

Uudistetun energiatehokkuusdirektiivin (EED) myötä EU-​velvoitteet ovat kiristyneet ja 
edellyttävät entistä laajempia toimia erityisesti julkiselta sektorilta. Uudistuksen myötä 
energiatehokkuuden jatkuva parantaminen ja raportointi nousevat entistä 
vahvemmin osaksi julkisten toimijoiden vastuuta. Energiatehokkuussopimus on keino 
täyttää nämä vaatimukset hallitusti,​ vaiheittain ja omaan toimintaan parhaiten 
soveltuvalla tavalla.

Julkisen sektorin energiatehokkuussopimus (JETS) vuosille 2026–2035 on jatkoa 
aiemmalle kunta-​alan sopimukselle (KETS) 2017–2025,​ ja siihen voivat liittyä kunnat,​ 
kuntayhtymät,​ hyvinvointialueet ja valtionhallinnon organisaatiot. 
Uusi sopimuskausi alkaa vuoden 2026 alussa ja jakautuu kahteen jaksoon: 2026–2030 
ja 2031–2035. Liittyessään sopimukseen organisaatio asettaa ohjeellisen 
energiatehokkuustavoitteen koko kaudelle ja välitavoitteen vuodelle 2030. 
Sopimuksen mukaiset energiansäästöt perustuvat toteutettuihin toimenpiteisiin ja 
niiden säästövaikutuksiin – ei energiankulutuksen absoluuttiseen vähenemiseen. Näin 
ollen tavoitteet ovat saavutettavissa myös tilanteissa,​ joissa toiminta-​ tai 
palveluvolyymi kasvaa.

Sopimus toimii samalla välineenä ilmastotavoitteiden ja muiden strategisten 
ympäristö-​ ja energiatavoitteiden saavuttamisessa. Tavoitteena on,​ että 
energiatehokkuustoiminta integroidaan osaksi organisaation strategista johtamista ja 
käytössä olevia johtamisjärjestelmiä. Sopimuksen myötä saavutetut energiansäästöt 
raportoidaan osana EU-​velvoitteiden kansallista toimeenpanoa.

Sopimusten valmistelusta ja toimeenpanosta vastaavat työ-​ ja elinkeinoministeriö,​ 
ympäristöministeriö ja Energiavirasto yhteistyössä Motivan kanssa. Julkisen alan 
puitesopimus allekirjoitetaan lokakuussa 2025,​ minkä jälkeen yksittäiset toimijat 
voivat liittyä allekirjoittamalla oman liittymissopimuksensa.
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Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ että Kainuun hyvinvointialue liittyy julkisen alan 
energiatehokkuussopimukseen (JETS) kaudelle 2026–2035 ja valtuuttaa 
hyvinvointialueen johtajan allekirjoittamaan liittymissopimuksen Energiaviraston 
kanssa.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi
sairaalainsinööri



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 17/2025 27 ( )43
Aluehallitus 16.12.2025

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajärjestelmässä

§ 319
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus sisätautilääkärien vapaamuotoisesta päivystämisestä 
maksettavasta korvauksesta

KHVADno-2025-835

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Paikallinen sopimus_Sisätautilääkärien vapaamuotoisen päivystyksen 
korvaus_Kainuun hva_2026-2027

Kainuun hyvinvointialue sekä lääkäreitä edustava JUKO ovat tehneet kunta-​ ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen IV luku 12 §:n perusteella paikallisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen,​ joka koskee Kainuun hyvinvointialueen sisätautien 
vapaamuotoisesta lääkäripäivystyksestä maksettavaa korotettua korvausta. Tällä 
pyritään vähentämään päivystystoiminnan ostopalvelujen kustannuksia. Sopimusta 
sovelletaan Kainuun hyvinvointialueen erikoissairaanhoidossa sisätautien 
lääkäripäivystystyössä. Sopimus tulee voimaan 1.1.2026 ja on voimassa 
määräaikaisena vuoden 2027 loppuun. Sopimus on irtisanottavissa kunta-​ ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen IV luvun 12 § 3 mom. mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 320
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus lastentautien lääkärien vapaamuotoisesta 
päivystämisestä maksettavasta korvauksesta

KHVADno-2025-835

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Paikallinen sopimus_Lastentautien lääkärien vapaamuotoisen päivystyksen 
korvaus_Kainuun hva_2026-2027

Kainuun hyvinvointialue sekä lääkäreitä edustava JUKO ovat tehneet kunta-​ ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen IV luku 12 §:n perusteella paikallisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen,​ joka koskee Kainuun hyvinvointialueen lastentautien 
vapaamuotoisesta lääkäripäivystyksestä maksettavaa korotettua korvausta. Tällä 
pyritään vähentämään päivystystoiminnan ostopalvelujen kustannuksia. Sopimusta 
sovelletaan Kainuun hyvinvointialueen erikoissairaanhoidossa lastentautien 
lääkäripäivystystyössä. Sopimus tulee voimaan 1.1.2026 ja on voimassa 
määräaikaisena vuoden 2027 loppuun. Sopimus on irtisanottavissa kunta-​ ja 
hyvinvointialan pääsopimuksen IV luvun 12 § 3 mom. mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 321
Paikallinen virka-​ ja työehtosopimus kuntoutussuunnittelija-​,​ puheterapeutti-​ ja 
ravitsemusterapeuttiharjoittelijoiden ohjauksesta maksettavasta korvauksesta

KHVADno-2025-835

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Paikallinen sopimus_Erityistyöntekijät_Harjoittelijoista maksettava korvaus_1.1.2026

Kainuun hyvinvointialue sekä Juko ry ovat tehneet kunta-​ ja hyvinvointialan 
pääsopimuksen 12 §:n perusteella paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen,​ 
jonka tarkoituksena on sopia kuntoutussuunnittelija-​,​ puheterapeutti-​ ja 
ravitsemusterapeuttiharjoittelijoiden ohjauksesta maksettavasta korvauksesta ja 
maksamisen ehdoista. Sopimusta sovelletaan Kainuun hyvinvointialueella 
työskenteleviin kuntoutussuunnittelijoihin,​ puheterapeutteihin ja 
ravitsemusterapeutteihin,​ jotka vastaavat ja osallistuvat yksiköissään yliopistojen 
antamien ohjeiden mukaan toteutettavaan harjoittelijoiden ohjaukseen. Sopimus on 
voimassa määräaikaisena 1.1.2026 -​ 30.9.2026.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 322
Paikallinen sopimus ylipitkistä vuoroista koskien ensihoidon kenttäjohtajia

KHVADno-2025-835

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Paikallinen sopimus_Ylipitkät vuorot koskien ensihoidon kenttäjohtajia

Kainuun hyvinvointialue sekä SuPer Kainuun paikallisyhdistykset,​ Tehyn Kainuun 
ammattiosasto ry ja Kainuun hyvinvointialueen ja yksityisen alan JHL ry ovat tehneet 
Sote-​sopimuksen ja Kunta-​ ja hyvinvointialan pääsopimuksen 12 §:n perusteella 
paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen,​ jota sovelletaan Kainuun hyvinvointialueella 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon työ-​ ja virkaehtosopimuksen (SOTE-​sopimus 2025–2028) 
piiriin kuuluviin ensihoidon kenttäjohtajiin. Sopimuksella sovitaan toisin SOTE-​
sopimuksen (2025–2028) tarkoittamasta vuorokautisesta säännöllisestä työajasta,​ 
työvuoron vähimmäispituudesta ja vuorokautisesta ylityörajasta,​ joita vastaavat 
määräykset ovat SOTE-​sopimuksen (2025–2028) III Työaikaluvun 7 § 1 mom.,​ 12 § ja 14 
§ 1 mom. Kenttäjohtajien viikoittainen säännöllinen työaika on SOTE-​sopimuksen III 
luvun 7 §:n mukainen. Sopimus on voimassa 1.1.2026 alkaen toistaiseksi ja on 
irtisanottavissa pääsopimuksen IV luku 13 §:n 3 mom. mukaisesti 3 kk 
irtisanomisajalla.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy paikallisen virka-​ ja työehtosopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 323
Paikallinen sopimus edustuksellisesta yhteistoimintaorganisaatiosta

KHVADno-2025-835

Valmistelija / lisätiedot:

Tiina Veijola, henkilöstöjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Liitteet
1 Paikallinen sopimus edustuksellisesta yhteistoimintaorganisaatiosta

Kainuun hyvinvointialue sekä pääsopijajärjestöt ovat tehneet kunta-​ ja 
hyvinvointialueen pääsopimuksen 12 §:n perusteella paikallisen sopimuksen,​ joka 
koskee Kainuun hyvinvointialueen edustuksellisen yhteistoiminnan (Laki työnantajan 
ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 14 § 
29.6.2021/631) sekä työsuojelun yhteistoiminnan organisointia (Laki työsuojelun 
valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44,​ 38 -​ 40 §). 
Yhteistoiminta toteutetaan yhteistyötoimikunnassa,​ jossa on yhdistettyinä sekä 
yhteistoiminta-​ että työsuojelun yhteistoimintaelimet. Yhteistyötoimikunnassa 
käsitellään yhteistoiminnasta solmitun Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 4 §:n (29.6.2021/631) mukaiset sekä 
työsuojelun valvontalain 26 §:n mukaiset asiat. Sopimus tulee voimaan 1.1.2026 ja on 
voimassa 1.1.2026 -​ 31.12.2029. Sopimus on irtisanottavissa HYVTES:n IV luku 12 § 3 
momentin mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy paikallisen sopimuksen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 324
Viranhaltijapäätökset,​ otto-​oikeus

hoitotyön johtaja
Muu päätös:
§ 10 Lupa tutkimustyölle: henkilökunnalle ja asiakkaille suunnatut kyselyt OLKA-​
toiminnasta,​ 27.11.2025

hoitotyön palvelualuepäällikkö vastaanotto-​ ja poliklinikkapalvelut
§ 10 Lupa opinnäytetyölle,​ ISBAR-​raportointityökalun käyttö,​ 03.12.2025

hyvinvointialuejohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 113 Toimivallan siirtäminen sairaalainsinöörille,​ 03.12.2025
§ 114 Strategisen ohjauksen valmius-​ ja riskienhallintajohtajan virka 1.1.2026 alkaen,​ 
11.12.2025

palvelualuepäällikkö asumisen ja sosiaalisen kuntouksen palvelut
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 7 Viran täyttäminen apulaispalveluesihenkilö vak 7002552,​ 02.12.2025
§ 8 Viran täyttäminen apulaispalveluesihenkilö vak 7002550,​ 02.12.2025
§ 9 Viran täyttäminen määräajalle,​ sosiaaliohjaaja vak 7002196,​ 04.12.2025

palvelualuepäällikkö ikäihmisten kotihoito
§ 3 Kajaani,​ pohjoinen kotihoito palveluesihenkilön virka nro 7400036,​ 10.12.2025

palvelualuepäällikkö kuntoutuspalvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 21 Suorahankintapäätös psykologipalvelun hankkimisesta 
kehitysvammapoliklinikalle 1.1.-​28.2.2026,​ 28.11.2025
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 22 Psykologin viransijaisuus 1.1.-​5.7.2026 vakanssi 77000775,​ 03.12.2025
§ 23 Palveluesihenkilön valintapäätös vak. 7002292 apuväline-​ ja hoitotarvikepalvelut 
sekä kotikuntoutus,​ 03.12.2025

palvelualuepäällikkö mielenterveys-​ ja riippuvuuksien hoito
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 28 Suorahankintasopimus työnohjauksesta mielenterveys-​ ja päihdeyksiköille 1.1.
-​31.12.2026.,​ 04.12.2025
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 27 7000533 palveluesihenkilö,​ mä 1.1.-​31.7.2026,​ 03.12.2025

palvelualuepäällikkö osastohoito
Hankintapäätös,​ kynnysarvon ylittävä:
§ 7 Kirurgian poliklinikan gastroskoopin,​ kolonoskoopin ja kystoskoopin 
laitehankinnat,​ 10.12.2025

palvelualuepäällikkö perheiden tuki-​ ja ostopalvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
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§ 31 Puitesopimuksesta poikkeava kustannusvastuu vammaispalveluiden 
asumispalveluissa ajalla 20.10.2025 -​ 31.1.2026,​ Tukena Oy Ilmaririnne -​yksikkö,​ 
08.12.2025
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 30 Valvonta-​asiantuntijan viran täyttäminen,​ vak. 7002534,​ KAI-​03-​127-​25,​ 02.12.2025
§ 32 Valvonta-​asiantuntijan 7002535 virkaan nimeäminen 1.1.2026 alkaen,​ 10.12.2025
§ 33 Valvonta-​asiantuntijan 7002536 virkaan nimeäminen 1.1.2026 alkaen,​ 10.12.2025

palvelualuepäällikkö sosiaalityö ja sosiaaliohjaus
§ 53 Viran täyttäminen,​ Kajaanin lapsiperheiden sosiaalityön (PTA) sosiaalityöntekijä,​ 
vak. 7200508,​ 11.12.2025

palveluyksikköpäällikkö henkilöstöjohtaja,​ henkilöstöpalvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 38 Sijaishallintajärjestelmän hankinnan option käyttöönotto,​ 28.11.2025
Henkilöstöpäätös,​ nimikemuutos:
§ 39 Nimikemuutosesitys lähihoitaja sissin vakanssista 7004084 sairaanhoitajaksi,​ 
28.11.2025
§ 40 Nimikemuutos vak. 7200286 terveyskeskuslääkäristä osastonylilääkäriksi 
1.1.2026 alkaen,​ 03.12.2025
§ 41 Nimikemuutos sosiaaliohjaajasta asiakasohjaajaksi,​ vak. 7200139,​ 04.12.2025
§ 42 Nimikemuutos sosiaaliohjaajasta asiakasohjaajaksi,​ vak. 7800212,​ 04.12.2025
§ 43 Nimikemuutos sosiaaliohjaajasta asiakasohjaajaksi,​ vak. 7100022,​ 04.12.2025
§ 44 Nimikemuutos sosiaaliohjaajasta asiakasohjaajaksi,​ vak. 7201599,​ 04.12.2025
§ 45 Nimikemuutos sosiaaliohjaajasta asiakasohjaajaksi,​ vak. 7400076,​ 04.12.2025

palveluyksikköpäällikkö kuntoutustutkimus ja erityisterapia
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 1 Toimintaterapia-​arvion hankkiminen tutoris Mehiläinen Kuopiolta,​ 12.11.2025

palveluyksikköpäällikkö tekniset palvelut sairaalainsinööri
§ 27 Allianssin jälkivastuuaikojen päättymisen valmistelu,​ Vison Oy uusi sairaala,​ 
10.12.2025
Hankintapäätös,​ kynnysarvon ylittävä:
§ 26 Teknisten palvelujen tarvikevarastokaappien toimitus-​ ja täydennyspalvelujen 
hankintapäätös,​ 05.12.2025

palveluyksikköpäällikkö tietohallintojohtaja,​ tietohallintopalvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon alittava:
§ 25 Kevytpääte-​käyttöjärjestelmälisenssien hankinta,​ 24.03.2025
§ 96 Verkkolaitteiden laite-​ ja ohjelmistotukipalveluiden hankinta,​ 09.12.2025
§ 97 Kevytpääte-​käyttöjärjestelmälisenssien ylläpitojen hankinta,​ 09.12.2025

toimialuejohtaja hallinto-​ ja tukipalvelut
Hankintapäätös,​ optiopäätös:
§ 36 Sopimus ympäristöhuollon palveluista optiopäätös (jätehuolto ja vaaralliset 
jätteet) 1.1.2026-​31.12.2027,​ 04.12.2025
§ 37 Korjaus-​ ja kunnossapitotöiden puitesopimus-​hankintaa koskeva optiopäätös 
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Pohjois-​Suomen kuivaustekniikka 1.1.2026-​31.12.2027,​ 04.12.2025
§ 38 Korjaus-​ ja kunnossapitotöiden puitesopimus-​hankintaa (IV-​nuohoukset) koskeva 
optiopäätös Vesikattopalvelu Kajaani Oy 1.1.2026-​31.12.2027,​ 04.12.2025
§ 39 Korjaus-​ ja kunnossapitotöiden puitesopimus-​hankintaa koskeva optiopäätös PTA 
Palvelut Oy 1.1.2026-​31.12.2027,​ 04.12.2025
§ 40 Korjaus-​ ja kunnossapitotöiden puitesopimus-​hankintaa koskeva optiopäätös LVI-​
Aitta Oy 1.1.2026-​31.12.2027,​ 04.12.2025
Muu päätös:
§ 35 Kainuun hyvinvointialueen ryhmärahan maksatus 6-​12/2025,​ 01.12.2025

toimialuejohtaja ikäihmisten palvelut
Henkilöstöpäätös,​ viran täyttäminen:
§ 1 Iäkkäiden palveluiden kotihoitopalveluiden palveluyksikköpäällikön virka 1.1.2026 
alkaen,​ 13.11.2025

toimialuejohtaja sosiaali-​ ja perhepalvelut
§ 14 Viran täyttäminen apulaispalveluesihenkilö vak 7002556,​ 02.12.2025
§ 15 Viran täyttäminen,​ aikuisten sosiaalityön palveluyksikköpäällikkö,​ johtava 
sosiaalityöntekijä,​ 08.12.2025
§ 16 Viran täyttäminen,​ lapsiperheiden ja vammaisten sosiaalityön johtava 
sosiaalityöntekijä,​ 08.12.2025
§ 17 Viran täyttäminen,​ aikuisten sosiaalityön johtava sosiaalityöntekijä,​ 08.12.2025
§ 18 Viran täyttäminen,​ lapsiperheiden ja vammaisten sosiaalityön 
palveluyksikköpäällikkö,​ johtava sosiaalityöntekijä,​ 08.12.2025
§ 19 Viran täyttäminen,​ lapsiperheiden ja vammaisten sosiaalityön johtava 
sosiaalityöntekijä,​ 08.12.2025

vs. toimialuejohtaja terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut
Hankintapäätös,​ kynnysarvon ylittävä:
§ 55 Patologian palvelujen hankinta,​ Coronaria Diagnostiikka Oy,​ 1.1.2026-​31.12.2027,​ 
03.12.2025
Hankintapäätös,​ optiopäätös:
§ 56 Parodontologian erikoishammaslääkärin työpanoksen hankinta,​ optiopäätös v. 
2026,​ 05.12.2025
§ 60 Suun terveydenhuollon jononpurku Kajaani,​ optio 1.2.-​30.6.2026,​ 10.12.2025

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää,​ ettei se ota tässä kokouksessa tiedoksi saatettuja 
viranhaltijapäätöksiä käsiteltäväkseen.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.
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§ 325
Tiedoksi merkittävät asiat

Aluehallitus käsittelee muut asiat.

Pöytäkirjat:
Tarkastuslautakunta 4.12.2025,​ pöytäkirja on viety nähtäväksi Kainuun 
hyvinvointialueen verkkosivuille Tarkastuslautakunta,​ kokous 4.12.2025

Monetra Oulu Oy,​ neuvottelukunnan kokous 26.11.2025,​ muistio

Ehdotus
Esittelijä: Sami Mäenpää,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee muut asiat sekä  pöytäkirjat tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi.

Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.28.

https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_4122025
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Muutoksenhakukielto
§307, §308, §309, §310, §324, §325

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta.

Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä:

päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),​
hallinnon sisäisestä määräyksestä,​ joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),​
päätöksestä,​ josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä,​ jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§311, §312, §313, §314, §315, §316, §318, §319, §320, §321, §322, §323

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen,​ yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä,​ 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400
87070 Kainuu
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Käyntiosoite: Sotkamontie 13,​ H-​talo,​ hallinto,​ 87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
se,​ millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot yllä).
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Oikaisuvaatimus
§317

Oikaisuvaatimusohje
Hankintaoikaisu ja valitusosoitus kynnysarvon ylittävissä hankinnoissa

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016,​ jäljempänä ) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintalaki
hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä ). Asia voidaan myös saattaa hankintaoikaisu
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se,​ jota asia koskee (jäljempänä 

). Asianosainen on se,​ jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös asianosainen
välittömästi vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä,​ kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.

Vaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.

Tiedoksianto sähköisesti 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä,​ jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin vaatimuksen tekijä vetoaa,​ mikäli ne eivät 
jo ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus osoitetaan päätöksen tehneelle viranhaltijalle tai 
toimielimelle,​ ja se toimitetaan hankintayksikölle alla olevaan posti-​ tai 
sähköpostiosoitteeseen.

Kainuun hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 400,​ 87070 Kainuu 
Käyntiosoite: Sotkamontie 13,​ H-​talo,​ hallinto,​ 87300 Kajaani
Puhelin: 08 61561 (vaihde)
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi 

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassa pidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–15.00.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan,​ 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.
 

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja,​ osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho,​ jota asia koskee,​ voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös 
tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu,​ jolla on vaikutusta 
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua,​ joka koskee:

yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;​
sitä,​ että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla;​ tai
sitä,​ että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
 

Puitejärjestelyyn perustuva hankinta

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla,​ jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa 
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on myönnettävä,​ jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa 
samanlaisissa asioissa tärkeää,​ tai siihen on painava,​ hankintayksikön menettelyyn 
liittyvä syy.

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön 
ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla,​ jollei markkinaoikeus myönnä asiassa 
käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä,​ jos asian 
käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää tai 
siihen on painava,​ hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

 

Tiedoksianto sähköisesti 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä,​ jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä,​ jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä,​ kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää 
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden 
aukioloajan päättymistä.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta-​ tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. 
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa,​ jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella 
tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä 
tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa,​ että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:
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päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);​
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);​
vaatimusten perustelut;​
mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.
 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä,​ minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi markkinaoikeus valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain,​ jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;​
selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​
asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
 

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja,​ kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle
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Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-​asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin,​ kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen,​ markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa 
markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti,​ asiamiestä käyttäen,​ lähetin 
välityksellä,​ postitse,​ telekopiona tai sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ jona virastot ovat 
suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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